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Università degli Studi di Messina

CONVENZIONE PER IL RICONOSCIMENTO DI CREDITI FORMATIVI UNIVERSITARI 
TRA 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA

E 

REGIONE SICILIANA 

L’anno duemilasei, il  giorno 31 del mese di ottobre, alle ore 16,30, nella sede della Università degli Studi di Messina, tra la stessa Università, rappresentata dal Magnifico Rettore, Prof. Francesco Tomasello, nato a Messina il 04.07.1946, o dal suo delegato, pro - rettore, Prof. Giovanni Dugo nato a Cornedo all’Isarco (BZ) il 09.08.1941.e la Regione Siciliana, rappresentata dall’Onorevole Assessore alla Presidenza Dott. Mario Torrisi, nato a Lentini (SR) il 18.01.1957;

VISTI
i DD.MM. 3  novembre  1999  n. 509 e  22 ottobre  2004 n. 270,  aventi ad  oggetto  “Regolamento  recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei” pubblicati rispettivamente nella Gazzetta Ufficiale n. 2 del 4 gennaio 2000 e n. 266 del 12 novembre 2004; 

CONSIDERATO
• che le disposizioni normative che hanno introdotto la riforma degli studi universitari prevedono il  calcolo  del carico  didattico attraverso l’istituto del “credito formativo universitario” o CFU;  

• che il CFU identifica la quantità di lavoro complessiva necessaria allo studente per acquisire, attraverso lezioni frontali, attività di laboratorio e di tirocinio, stage e studio individuale ed altre esperienze formative, le competenze necessarie al conseguimento dei titoli accademici; 

• che le Università possono riconoscere quali crediti formativi universitari le competenze maturate dagli studenti, anche attraverso apposite convenzioni con enti che li rappresentino; 

• che nelle Convenzioni debbono essere individuate le modalità di riconoscimento dei crediti formativi universitari, ai sensi dell’art. 22, comma 13 della legge 28 dicembre 2001 n. 448; 

DATO ATTO 
che la Regione Siciliana, e segnatamente l’Assessorato alla Presidenza cui afferisce la gestione delle risorse umane, intende consentire ai propri dipendenti di poter accedere alle misure che prevedono il riconoscimento di crediti formativi in ragione della professionalità conseguita nel corso dell’attività lavorativa, nonché  di potere estendere con i medesimi criteri, la presente Convenzione anche al personale dipendente da enti, istituti e aziende sottoposti a controllo, tutela e/o vigilanza della Regione Siciliana, nonché da enti locali territoriali e/o istituzionali, da istituti, enti ed aziende comunque sottoposti a controllo, tutela e/o vigilanza di cui all’art. 1, comma 1, della Legge Regionale 30 aprile 1991 n. 10 ed all’art. 1 della Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10; 

RITENUTO 
che il riconoscimento dei Crediti Formativi Universitari si ispira al principio della professionalità acquisita in anni di pratica e di effettiva esperienza in talune discipline secondo gli intendimenti, espressi dal vigente ordinamento universitario;

che i criteri di riconoscimento dei crediti formativi rimanenti da acquisire in ciascun corso di studi sono volti a caratterizzare il corso di laurea medesimo in senso spiccatamente professionalizzante in un’ottica del tutto coerente con l’articolazione complessiva degli insegnamenti e con la stessa struttura scientifico disciplinare che lo caratterizza anche attraverso percorsi formativi ad hoc; 

che alcune attività didattiche e corsi di lingua straniera potranno essere tenuti anche con modalità di insegnamento a distanza;

che possono essere considerati utili ai  fini del riconoscimento di ulteriori crediti formativi universitari, concernenti  le  Lingue straniere, eventuali attestati o certificazioni di livello  rilasciati  da istituti o  enti  accreditati  presso il  Ministero dell’istruzione, dell’Università e della Ricerca; 

CONSIDERATO 
che il Rettore, con la sottoscrizione della Convenzione riconosce di attribuire ai Dirigenti, ai Funzionari direttivi ed agli Istruttori direttivi dipendenti della Regione Siciliana e al personale dipendente da enti, istituti e aziende sottoposti a controllo, tutela e/o vigilanza della Regione Siciliana, nonché da enti locali territoriali e/o istituzionali, da istituti, enti ed aziende comunque sottoposti a controllo, tutela e/o vigilanza di cui all’art. 1, comma 1, della Legge Regionale 30 aprile 1991 n. 10 ed all’art. 1 della Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10 che, essendo in possesso di diploma di scuola secondaria superiore ed avendo superato un concorso pubblico per esami, per esami e titoli o per soli titoli, volessero iscriversi a frequentare il Corso di Laurea in Scienze Politiche (Classe di lauree in Scienze dell’Amministrazione e dello Sviluppo economico - curriculum “ Scienze dell’Amministrazione”), in ragione della professionalità acquisita e delle attività formative seguite, crediti formativi riferiti a specifici settori scientifico-disciplinari del vigente Ordinamento del Corso di laurea sopra citato dell’Università di Messina;

PRESO ATTO 
della circolare ministeriale del 1 giugno 2006, prot. 149/Segr/DGU/2006, con la quale si pone il limite di 60 CFU riconoscibili;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

Categorie di appartenenza e Crediti Formativi Universitari

L’Università degli Studi di Messina e la Regione Siciliana, fermo restando in ogni caso i vincoli relativi al possesso da parte degli studenti dei titoli di studio base riferiti ai diplomi di scuola media superiore previsti dalle vigenti disposizioni di legge quale presupposto per la valutazione delle esperienze professionali maturate ai fini dei relativi Crediti Formativi Universitari, concordano nel definire che nella presente Convenzione  rientrano i soggetti appartenenti alle seguenti categorie del personale della Regione Siciliana:

1) Personale dell’Amministrazione regionale e degli enti pubblici di cui all’art.1 della Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10 e s.m.i, con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato o determinato al quale si applica il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Comparto non dirigenziale secondo le categorie di appartenenza più avanti indicate, nonché personale con inquadramento equivalente alle dipendenze degli enti, istituti ed aziende di cui all’art. 1 della LR. 30 aprile 1991 n. 10;

2) Personale dell’Amministrazione regionale e degli enti pubblici di cui all’art. 1 della legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10 e s.m.i., con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato o determinato al quale si applica il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale secondo le fasce di appartenenza più avanti indicate, nonché personale con inquadramento equivalente alle dipendenze degli enti, istituti ed aziende di cui all’art. 1 della L.R. 30 aprile 1991 n. 10.
Art. 2

Crediti Formativi Universitari riconosciuti. 

A tutti i soggetti di cui all’art. 1 appartenenti alle categorie C – Istruttore direttivo, D – Funzionario Direttivo, ed alla categoria Dirigenti (Fascia 1^-2^-3^), è riconosciuta l’ammissione al 2° anno del Corso di Laurea in Scienze dell’Amministrazione e dello Sviluppo Economico - Curricula “Scienze dell’Amministrazione” e “Scienze dello Sviluppo Economico”, con il riconoscimento di 60 CFU come da allegata tabella.

Art. 3

 I dipendenti della Regione Siciliana e quelli di cui all’art. 1 della presente Convenzione regolarmente iscritti ai Corsi di Laurea, ai sensi della medesima Convenzione tra l’Università di Messina e la Regione Siciliana, potranno richiedere, all’atto della immatricolazione, il riconoscimento di ulteriori crediti formativi derivanti da certificazioni non contemplate negli articoli precedenti e/o nella Premessa, nonché il riconoscimento di ulteriori crediti acquisiti mediante il sostenimento di esami presso altri Atenei, che l’Università si riserva di considerare a proprio insindacabile giudizio. 

Art. 4

Tutti i dipendenti della Regione Siciliana e quelli di cui all’art. 1 della presente Convenzione così iscritti, sono integralmente soggetti alla disciplina prevista dalle norme di legge, statutarie e regolamentari connesse allo status di studente dell’Università degli Studi di Messina. Essi sono tenuti al pagamento delle tasse di iscrizione e di immatricolazione, nonché ad eventuali contributi e rimborsi decisi dagli Organi di amministrazione dell’Università degli Studi medesima.

Art. 5

L’Università degli Studi di Messina metterà a disposizione degli interessati la necessaria documentazione didattica e la modulistica utile per l’iscrizione, definirà procedure agevolate per tutti gli adempimenti connessi con le stesse procedure di iscrizione provvedendo, altresì, ove necessario, ad istituire un’apposita segreteria dedicata all’assistenza remota degli studenti (linee telefoniche dedicate ed accessi telematici), nonché un sistema efficace di assistenza didattica e di indirizzo attraverso “tutor” di riferimento commisurati alla quantità degli iscritti. Al fine di una più efficace organizzazione degli studi potranno essere concordati corsi estivi, corsi intensivi e particolari modalità d’esami senza oneri aggiuntivi per l’Università.

Art. 6

All’atto dell’immatricolazione, gli interessati alla presente Convenzione dovranno produrre la necessaria documentazione che sarà richiesta dall’Università degli Studi di Messina.

Art. 7

Le tasse di Immatricolazione e di iscrizione anni successivi al primo, in applicazione della delibera del Senato Accademico, in data 02.05.2006, saranno determinate dall’importo derivante dalla somma totale delle tasse dei tre anni di durata del corso di laurea, nella misura massima, suddivisa nei due anni di corso in cui teoricamente lo studente convenzionato dovrebbe conseguire il titolo (Es. se la somma totale dei tre anni sarà di €. 3.500,00, l’importo da pagare sarà di €. 1.750,00 per il 2° e di €. 1.750,00 per il 3° anno).

La tassa di diritto allo studio sarà pagata e riferita all’anno accademico di iscrizione.

Art. 8

Gli iscritti dovranno corrispondere le tasse universitarie così come sopra determinate, in tre distinte rate:

1^ rata all’atto dell’iscrizione

2^ rata entro il mese di aprile dell’anno accademico di riferimento

3^ rata entro il mese di luglio dell’anno accademico di riferimento,

Art. 9

La presente Convenzione, relativamente all’iscrizione al Corso di laurea nella medesima definito, è valida per un triennio accademico a partire dall’a.a. 2006/2007, salvo diverse previsioni ministeriali.

L’immatricolazione, per l’a.a. in corso, è consentita fino al 31 dicembre 2006.

Art.  10

La presente Convenzione potrà essere rinnovata previo formale rinnovo dell’attuale accordo tra le Parti.

Art.  11

L’Università provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali relativi alla carriera degli studenti dipendenti della Regione Siciliana in virtù del presente accordo di collaborazione, per il perseguimento dei propri fini istituzionali, così come previsto dal decreto legislativo n°196/2003, nonché dal vigente Regolamento dl Ateneo in materia di privacy. 

Art. 12

Il presente atto, redatto in duplice copia, è esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 16, allegato B, D.P.R. N°642/1972.

La presente convenzione viene oggi stesso firmata nella sede dell’Università di Messina. 

          per la REGIONE SICILIANA                  per l’ UNIVERSITÀ DEGLI STUDI MESSINA
F.to  L’ASSESSORE ALLA PRESIDENZA

     F.to     IL RETTORE


  Dott. Mario Torrisi




    Prof. Francesco Tomasello

ALLEGATO

Convenzione Università di Messina / Regione Siciliana
FACOLTA’ DI SCIENZE POLITICHE

Corso di laurea triennale in SCIENZE DELL’AMMINISTRAZIONE E DELLO SVILUPPO ECONOMICO, Curriculum Scienze dell’amministrazione

Piano di Studi Base

ENTE DI APPARTENENZA: REGIONE SICILIANA ED ALTRI ENTI REGIONALI

CATEGORIE DI APPARTENENZA: C – Istruttore Direttivo, D – Funzionario Direttivo, Dirigenti (Fascia 1^-2^-3^) 

ANNO


DISCIPLINE DA SOSTENERE



                 CFU (da acquisire)

I°

- STORIA DELLE ISTITUZIONI POLITICHE E GIURIDICHE



8

I°

- SOCIOLOGIA GENERALE







8

I°

- LINGUA INGLESE








8

I°

- ECONOMIA POLITICA







8

I°

- SCIENZA POLITICA








6

I°

- ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO 






8

I°

- SCIENZA DELL’AMMINISTRAZIONE






4

II°

- STORIA DELLE DOTTRINE POLITICHE





6

II°

- STORIA DELLE ISTITUZIONI GIURIDICHE E POLITICHE DELLA SICILIA

6

II°

- DIRITTO AMMINISTRATIVO







8

II°

- ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE





4

III°

- DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI






6

III°

- STORIA COSTITUZIONALE EUROPEA E ITALIANA




6

III°

- DIRITTO DELL’UNIONE EUROPA 

           


 

6

III°

- ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO COMPARATO




6  

III°

- INFORMATICA GIURIDICA







4

III°

- DIRITTO DEL LAVORO







3

III°

- SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI





6



- PROVA FINALE








9









TOTALE CFU (da acquisire)
          120









TOTALE CFU (riconoscibili)
            60









TOTALE CFU (complessivi)
          180

