UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

Il Comitato per le Pari Opportunita dell’Universita degli Studi di Messina da pubblico
avviso di selezione, per titoli e colloquio, di una figura professionale con compiti di Consulente
di fiducia, incaricata: a) di fornire consulenza e assistenza a chi, nell’ambito delle proprie attivita
di lavoro e di studio presso I’ Ateneo messinese, fosse oggetto di molestie sessuali o vittima di
comportamenti lesivi della dignita della persona; b) di contribuire, ai sensi degli artt. 6-9 del
“Codice di comportamento a tutela della dignita della persona nei luoghi di lavoro e di studio”,
alla soluzione del caso.
Gli aspiranti alla selezione dovranno produrre la seguente documentazione:
1. certificato di laurea in Giurisprudenza o in Medicina e Chirurgia o in Scienze della
Formazione o in Psicologia;

2. curriculum vitae, dal quale si possano evincere adeguate formazioni, specializzazioni
e/o esperienze specifiche in ordine a problematiche relative a conflittualita e disagi nei
rapporti di lavoro;

3. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445, che attesti I’estraneita dei candidati all’ambiente universitario.

La selezione sara effettuata da una Commissione nominata dal Comitato per le Pari
Opportunita che, accertata I’esistenza delle condizioni di ammissione, valutera comparativamente
la documentazione presentata dai candidati per attestare la loro preparazione ed esperienza
professionale, nonché I'idoneita a svolgere il delicato compito previsto e, a conclusione della
selezione, proporra al Rettore, per la nomina, uno o pitt nominativi di professionisti, estranei
all’ambiente universitario.

I titoli in base ai quali la Commissione effettuera la valutazione comparativa sono:

= anzianita d’iscrizione ad Albo professionale;

= titolo di specializzazione coerente con il profilo professionale richiesto;

= frequenza di Master post-universitario su tematiche specifiche o affini;

= idonee esperienze lavorative.



Il colloquio avra lo scopo di valutare la capacita di ascolto e di comunicazione e la
sensibilita nell’affrontare eventuali situazioni di conflittualita nei rapporti di lavoro.

L’affidamento dell’incarico sara regolato dall’Amministrazione mediante apposita
convenzione in cui saranno precisate le modalita di espletamento delle funzioni di Consulente di
fiducia, la tipologia del rapporto e il compenso per I’ attivita resa.

La/ll Consulente di fiducia dura in carica un anno e puo essere riconfermata/o.

Le domande di partecipazione, indirizzate alla Presidente del Comitato per le Pari
Opportunita, complete delle generalita del candidato, redatte in carta semplice e corredate, in
originale o in autocertificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, della
documentazione richiesta e degli eventuali titoli, dovranno pervenire all’Universita di Messina
entro e non oltre le ore 14 del 4/6/04.

Il presente avviso sara affisso nella bacheca dell’ Ateneo e sara pubblicato sul sito Internet

dell’Universita degli Studi Messina (www.unime.it)

Messina, 6/5/04

La Presidente
del Comitato per le Pari Opportunita
(prof.ssa Adriana Ferlazzo)



