
Allegato C 
 

CORSO RISERVATO A DIRIGENTI E RESPONSABILI DI STRUTTURA SULLA GESTIONE 
DEL PERSONALE E L’OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 

 
Titolo: 

Seminario informativo sull’applicazione del codice di comportamento a tutela della dignità della 

persona nei luoghi di lavoro e di studio 

 

Contenuti: 

in considerazione delle situazioni di disadattamento lavorativo, che interessano un numero sempre 

più alto di lavoratori e che sono spesso determinate da una non razionale gestione delle risorse 

umane, si è pensato di organizzare un apposito seminario. Tale seminario si prefigge di modificare 

determinati comportamenti, sottoponendo all’attenzione e alla riflessione dei  responsabili di 

struttura: la necessità di individuare e quantificare i rischi organizzativi presenti nell’ambiente di 

lavoro; le ricadute che gli stessi possono avere sulla salute dei lavoratori e i relativi costi sociali; la 

ricerca di strategie di prevenzione. 

In tale contesto, particolare attenzione sarà riservata alle tecniche di comunicazione. 

Comunicazione intesa come strumento idoneo ad abbattere barriere, attraverso la capacità di capire 

e di farsi capire, di sapere parlare, presentare, negoziare, ecc. 

 

Articolazione: 

Il Seminario avrà durata di 8 (otto) ore. Sarà organizzato in collaborazione con il “laboratorio di 

psicologia e sociologia del lavoro” del Dipartimento di Medicina del Lavoro dell’ISPESL (Istituto 

Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro). 

 

Preventivo di spesa: 

    prezzo unitario totale    

Relatori   � 100,00/ora  �  800,00 

Ospitalità n° 3 relatori 

Viaggi    � 300,00  �  900,00 

Alloggio   � 100,00  �  300,00 

Varie (pubblicizzazione, 
materiale informativo, ecc.)    �  800,00 

 

 � 2.800,00 


