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L’anno duemilasei, il giorno ventotto del mese di marzo, alle ore 16,00, presso i locali del 

CPO siti in Via Consolato del Mare  n. 41, si è riunito il Comitato per le Pari Opportunità 
dell’Ateneo messinese, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:  

1) Comunicazioni della Presidente; 
2) Lettura e approvazione verbale seduta precedente; 
3) Nomina Ufficio di Presidenza; 
4) Partecipazione alla Rassegna dell’orientamento universitario e professionale; 
5) Iniziativa musicale destinata agli studenti; 
6) PAP: riorganizzazione gruppi per progetto; 
7) Proposta di modifica statuto e conseguente nomina gruppo di lavoro; 
8) Presentazione della Consulente di Fiducia; 
9) Varie ed eventuali. 

Alla riunione risultano assenti giustificate le componenti: Carbone Daniela, Epasto Cettina,De 
Tuzza Graziella, Mastroeni Adriana, Prestianni Anna Maria, Rettaroli Rosella, Vinci Rosalia. 
Assenti: Batolo Titti,  Buccoliero Laura, Cammarota Antonella, Magaudda Dora, Zaccaria 
Francoise. 

 
PUNTO 1 – La Presidente esprime soddisfazione perché dal 6 marzo, data di consegna di parte 
dell’arredo, è diventata operativa la nuova sede. Consentirà, tra l’altro, con l’ampio salone 
destinato, la gestione autonoma delle riunioni plenarie. Indi relaziona sulle iniziative che si sono 
tenute nella settimana dell’ 8 marzo 2006: 

 6 marzo – presentazione del libro  “Femminismi da raccontare” della professoressa  
Antonella Cammarota con successiva rappresentazione teatralizzata del testo. Durante 
l’intervallo è stato offerto dal nostro Comitato un rinfresco, onde favorire un momento 
di socializzazione tra gli intervenuti; 

 8 marzo – presentazione dell’Osservatorio Cittadino sulla salute delle donne. 
L’iniziativa promossa dall’Assessore comunale alle Pari Opportunità  Prof.ssa 
Antonella Cocchiara, con  il coinvolgimento degli assessorati alla Sanità, alle Attività 
sociali e al Risanamento, si è concretizzata con stipula di protocollo d’intesa tra l’ASL 
5, il Comune e l’Università di Messina. A detto protocollo hanno aderito e continuano 
ad aderire altri enti istituzionali e associazioni di donne. 



 8 marzo – incontro sul tema “La salute delle donne secondo un’ottica di genere” 
organizzato dall’Associazione Mogli Medici Italiani, che ha visto coinvolte in qualità 
di relatori anche l’Assessore Cocchiara e la Presidente del nostro Comitato. 

    La Presidente informa ancora che relativamente al Progetto “Donne e infanzia: più cura, più 
impresa”, sono pervenute domande di partecipazione in numero superiore rispetto ai posti 
disponibili. Ministero per le Pari Opportunità e Sviluppo Italia procederanno alla selezione in base 
ai titoli curriculari e gli ammessi frequenteranno il corso di formazione presso la nostra Università.  
PUNTO 2  - Si dà lettura del verbale della seduta precedente. Il Comitato approva all’unanimità. 
PUNTO 3 -  La Presidente procede alla conferma della Dott.ssa Graziella Calogero  e alla nomina 
della Dott.ssa Graziella De Tuzza quali vice-presidenti del Comitato per le Pari Opportunità. 
PUNTO 4 – La Prof.ssa Stefania Scarcella, Coordinatrice del Centro di Orientamento e Tutorato di 
Ateneo, ha contattato il Comitato  per proporre la partecipazione alla XI Rassegna 
dell’Orientamento Universitario che si terrà il 20 e 21 aprile nei locali della Fiera di Messina. 
Nell’informare le colleghe che è stata già inviata la scheda di adesione all’iniziativa, la Presidente 
chiede al Comitato indicazioni  e suggerimenti relativamente al materiale da distribuire 
nell’occasione. Dopo breve discussione si decide di elaborare un pieghevole che contenga 
informazioni relative agli obiettivi e attività del Comitato, con particolare riferimento a quelle 
rivolte agli studenti. Si concorda, inoltre, che vengano realizzati segnalibri da distribuire durante la 
Rassegna. Si dà incarico al gruppo di lavoro “Gestione e aggiornamento sito” di curare i contenuti 
del depliant e alla Professoressa Cocchiara di contribuire anche relativamente alla impostazione 
grafica.  
PUNTO 5- La Presidente informa di essere stata contattata, insieme alla Prof.ssa Cocchiara, dal 
gruppo musicale “Isola” che propone uno spettacolo dal  tema “Il femminile”. Viene messo a 
disposizione del Comitato copia del preventivo (2.000 euro) e curriculum del gruppo musicale 
stesso - che si allegano al presente verbale. La Presidente suggerisce di destinare lo spettacolo agli 
studenti nell’ambito delle manifestazioni afferenti alla Rassegna dell’Orientamento. Il Comitato, 
dopo ampia discussione, considerato che condivide l’idea di coinvolgere gli studenti per riflettere 
su tematiche di genere, decide di approvare la proposta del gruppo “Isola”,  soltanto a condizione 
che la spesa  sia sostenuta al 50% dall’ERSU, ed invita, pertanto, la Presidente a chiederne 
ufficialmente la disponibilità. Ove fosse impossibile realizzare il concerto durante la Rassegna, il 
Comitato  delibera che la manifestazione si realizzi solo se inserita nell’ambito di altra iniziativa del 
Comitato stesso, ferma restando, comunque, la partecipazione contributiva dell’ERSU. 
PUNTO 6 – La Presidente, intende, a un anno di distanza dall’approvazione del Piano di Azioni 
Positive per il triennio 2005-07, fare il punto della situazione relativa allo stato dei progetti. 
Esprime soddisfazione per quelli in corso di attuazione. Sollecita le colleghe referenti delle 
iniziative da realizzare a organizzare gruppi per progetto prevedendo il coinvolgimento anche di 
altre componenti che dichiarino la propria disponibilità. 
PUNTO 7 – La Presidente ravvede la necessità di rivedere lo Statuto del Comitato  per rendere 
stabile la presenza della rappresentanza degli studenti che oggi, invece, è determinata dalle 
tematiche in discussione all’ordine del giorno. Propone anche una riduzione del numero delle 
componenti  al fine di rendere l’azione del Comitato più tempestiva sugli interventi e più incisiva 
nelle determinazioni. Il Comitato approva e delibera di costituire un gruppo di lavoro con il compito 
di predisporre le modifiche dello Statuto. Dichiarano disponibilità a farne parte le componenti: 
Antonella Cocchiara, Graziella De Tuzza , Maria Enza La Torre e Valentina Prudente. 
PUNTO 8 – Nel presentare al  Comitato l’Avv. Carmen Currò, Consulente di Fiducia dell’Ateneo, 
la Presidente esprime vivo compiacimento perché finalmente sarà data piena attuazione al Codice di 
Comportamento a tutela di coloro che lavorano e studiano nell’Ateneo di Messina. Ribadisce il 
pieno appoggio del Comitato all’attività della Consulente, in una prima fase attraverso una serie di 
iniziative finalizzate a segnalare l’avvenuta sua nomina, specificandone modalità e tempi attraverso 
cui essere contattata. Inoltre, comunica che il Comitato metterà a disposizione, per i colloqui della 
Consulente, i propri uffici. A tal fine, sul sito del CPO, sono già state inserite le informazioni 



necessarie. Cede quindi la parola all’Avv. Carmen Currò che si dichiara disponibile  a svolgere tutte 
le attività previste dal Codice di comportamento garantendo agli interessati il rispetto di procedure 
riservate ed informali. Precisa, però, che l’obiettivo prioritario del suo operato sarà la prevenzione. 
Si attiverà, infatti,  perché certi comportamenti lesivi della dignità della persona non si pongano in 
essere nell’ambiente di lavoro e di studio, attraverso una serie di iniziative di sensibilizzazione.  
Alle ore 19,30, la seduta è tolta. Del che il presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto. 
               
La SEGRETARIA                                                                                                           La PRESIDENTE 
(Dott.ssa M. Currò)                                                                             (Dott.ssa G. Spatari) 
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