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" Y na vita da stratega, fa: T A o -

.| definisce la’ sociologa’ relazionali della vita dei dipen-
U_ ./ della famiglia Giovan-' denti e ha un approccio indivi:
na Rossi. Lo era in passato la: dualistico al |
vita delle lavoratrici, quando la '
sensibilith verso le politiche di: aziend. L 1 Ivelevati la loro presenza € an
conciliazione era pressoché nul- -~ E ancora Jontanovil giorno COra segnata da forti criticifa. &
la. Pochi illuminati imprendito-/in cui il tema della conciliazio-. =~ Come per esempio? :
ri ne parfavano.. Tl problema & Re€ potfa dirsi superatp? -/ = Siamo ancora indietro, m
che lo & ancora adesso perché’  Purtroppo & un tema vecchio 0 indietro nelle politiche far
le donne continuano a fare dop- , 46y allo stésso tempo; Cﬁﬁ:ﬁ,hm. un tema che ssembra. ris,
pio; triplo lavoro. La battaglia 4" tiproporsivin parte pe - guardare pr onne e che:
delle .35 ore le fa somidere; yz-ons stato Hisolto iﬁ-l‘)aﬁg--’?'comincia’:s'ﬁltantb_’tifa a essere’
quando facendo i conti oltre la: o4 < 1o vita: delle donne & ‘ccheggiato in alcune aziende:
meta di loro calcola in media pe it oo oo o La famiglia viene vista come.
60 ore alla settimana impiegate . yn che modo?. © o o UL bene privato e troppi im-’
tra: lavoro propriamente detto,’ . o innalzamento della Prenditori non si rendono conto’
cura della casa-e dei figli (d 15 del grande vantaggio sociale’

)

ati i3 si '@ elevata Iasticella .
dell'Indagine - Multiscopo - del ;‘;‘;}gﬂageﬁa;ﬁ:“ﬁ;ﬂ};:gg‘; appresculdin dall TSR
2001-2002). L Danecipazionie - femminile (in'0 nella vita di relazione  dei.

~ Molte aziende hanno indivi- , 0" Hiversitario” dal dopb_-‘;:»‘dlpendenti. Dimenticando che
duato nei nidi aziendali uno guerra 4 n ostri’ giorni &+ stata,S¢ la vita di relazione funziona -
strumento,di conciliazione fax Co-l civa. S pensi soltanto che 2e0e, St produce di pit e me- ;
miglia-lavoro. Il boom dei ni-' | 11'anne accademico 1950-51 8lio sul luogo di lavoro. E si-
di si & avuto dﬂ] 20[“] in poi. A._. il i,l%denedonne ﬁ'equen[a___ Vl"'e__megh‘l ; 2

_g]ilt; glﬂg:g:ef:-:m di distanza, v, PUniversit contro il 6% dei

Ttk o i ragazzi. Oggile ‘studentesse
e e S o
el ol ; CIPEIT 4o, 11 boom delle immatricola-
et e e e e

: i 70" mentre 190 sono statt
avevano, chiesto accesso g an che-hanno segreto
a mg;mamcnt_x del mini- superamento del tasso di scola-
R b i R FUSER

che alliiiagle 1o albanon:  PLEL th

Allinnalzamento del gra-

creato . aufonomamente. <
Anche perché, credo, non €
una questione di finanziamenti,
ma di cultura aziendale. Chi

Facendo i conti; considerata la
numerosissima
aziendale del nostro Paese, otte-
niamo sempre una percentuale
bassa di imprese che offrono
questo servizio. I nidi aziendali
$ono ancora troppo. pochi.

La causa?. pp0p

Le cause sono molteplici.
Ma la prima ¢ il dominio di
una cultura imprenditoriale che
non da rilevanza agli aspetti

s

vuole fare un nido lo fa e basta.

popolazione,

do di istruzione che cosa ha
corrisposto per le donne, nel
' mondo del lavoro? . . .
La ricompensa negata. L bril-
Janti ‘successi femmunilt prima
| a scuola e poi all’universita do-
vé le’donne hanno voli pitr alti
¢ riescono a concludere il per-
corso di sfudi in corso in una
percentuale assolutamente mag-
giore, non trovano infatti
un’adeguata . ricompensa nel
momento in cui le donne co-
minciano a lavorare. Le aluta-
no a superare le barriere d’in-
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