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romuovere 1'occupazione delle
donne in tutte le-fasce di eta e
assicurare un ‘migliore equili-
brio tra vita professionale ¢ familia-
re; realizzare una reale parita di retri-
buzione per ‘pari lavoro e rendere 1
regimi previdenziali piu favorevoli
all’occupazione delle donne; promuo-
vere I’emancipazione femminile nel-

alcuni dei punti fondamentali conte-
rappresenta una delle principali riso-
luzioni che vincoleranno non solo le
attivita comunitarie ma anche le poli-
tiche nazionali nei prossimi anni, e
ne determineranno le azioni e le ini-
ziative. La legislazione europea ha
sensibilmente innalzato, negli ultimi
anni, il livello delle garanzie di ugua-
glianza e di protezione contro le di-
scriminazioni ¢ ha agito come cataliz-
zatore per lo sviluppo di un approc-
nuti-nel «Patto europeo per la parita
di genere», approvato dal Consiglio
europeo di Bruxelles del 23-24 mar-
zo scorso.-Con questo atto il Consi-
glio ha ribadito la convinzione che le
politiche indirizzate a promuovere la
parita di genere sono vitali per la
crescita economica, la prosperita € la
competitivita e che & giunta I'ora di
impegnarsi con determinazione a 1i-
vello europeo.:

1l «Patto per la parita di genere»
c1o' alla parita piti coerente.

# 11 2007 anno delle pari opportuni-
ta. Un ulteriore e significativo passo
in questo senso & rappresentato dalla
dichiarazione del 2007 come «Anno
europeo delle pari opportunitd per
tutti». Istituito con una decisione del-
lo scorso 17 maggio — dotato di un
budget pari a 15 milioni di euro —
I’anno europeo tiene conto dei diver-
si modi in cui donne e uomini subi-
scono discriminazioni fondate sulla

la vita politica ed economica. Questi.

Patto europeo per la parita

razza o 'origine etnica, la religione
o le convinzioni personali, gli handi-
cap, I'eta o le tendenze sessuali. 11
denaro messo a disposizione da Bru-
xelles potra essere SPeso per organiz-
zare — a livello sia comunitario sia
nazionale — incontri e manifestazio-
ni, campagne promozionali informati-
ve ed educative, indagini e studi.
»  (Quattro obiettivi.. Gli  scopi
dell’iniziativa sono quattro: consenti-
re ai gruppi che rischia-
no discriminazioni. di
‘conoscere meglio i loro
diritti; stimolare il di-
battito sulle possibilita
di incrementare la par-
tecipazione alla vita so-
ciale dei soggetti vitti-
‘me di disuguaglianze;
favorire e valorizzare'
la diversitd e la paritd
e, infine, promuovere il
rispetto e favorire buo-
ne relazioni tra i mem-
b della societa.
* Ogni Stato dovra isti-
tuire un organismo na-
zionale di attuazione a
cui spettera il compito
di organizzare la pro-
pria . partecipazione:
all’anno europeo. Le
azioni a livello locale,
regionale 0 nazionale
POSSONO Essere ammes-
se a un finanziamento
fino a un massimo del

'50% dei costi complessivi per Stato.

membro. Ogni organismo nazionale

. di aftuazione presenta un’unica do-

manda di finanziamento comunita-
Ho. Tale domanda di sovvenzione
deve illustrare la strategia ¢ le priori-
ta nazionali per I’anno €uropeo, le
azioni proposte per il finanziamento
nello Stato in questione, nonché le
organizzazioni responsabili dell’at-
tuazione di ogni singola azione.
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