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VERBALE n. 5 

RIUNIONE DEL 4 maggio 2009 
 
Il giorno 4 maggio alle ore 15,30 si è riunito nei locali siti in Via Consolato del Mare, il 

Comitato per le Pari Opportunità dell’Università degli Studi di Messina per discutere il 
seguente  

 
Ordine del Giorno: 
 

1) Comunicazioni della Presidente 
2) Pianificazione attività del Comitato 
3) Provvedimenti ai sensi dell’art. 3 dello Statuto (Procedure anti-discriminatorie)   
4) Progetto “Università Eclettica”  
5) Varie ed eventuali 

 
    Alla riunione risultano assenti giustificate le Componenti: Prestianni Anna Maria, Antonella 
Cammarota, Maria Santoro, Vincenzina Taffara, Agata Tonante, Losi Rosalba, Francesco Galati.  
  
Si pone in discussione il I punto all’ordine del giorno: 

1) Comunicazioni della Presidente 
 
La Presidente comunica quanto segue: 
si svolgerà il prossimo 28 e 29 maggio all’Università Ca’ Foscari di Venezia il terzo 
incontro nazionale della Conferenza nazionale dei Comitati pari opportunità delle 
Università italiane, denominato “Tempi diversi, tempi di vita” (I Comitati pari opportunità 
e la questione del tempo), articolato in relazioni e discussioni su temi di centrale 
importanza per le pari opportunità affrontati da illustri studiose e studiosi di diversa 
formazione. I tre gruppi di lavoro su: “I servizi di conciliazione”; “Il monitoraggio delle 
carriere”; “Gli studi di genere” consentiranno di attualizzare le conoscenze e individuare 
le azioni comuni. La Presidente parteciperà all’incontro e relazionerà al suo rientro al 
Comitato. 
E’ atteso dalle parti sociali e dalle dipendenti una nuova edizione del Corso in ECDL, 
che dovrà pertanto costituire una priorità da organizzare per l’inizio del prossimo anno 
accademico.  
Il Comitato prende atto delle comunicazioni delle Presidente 
 

Si pone in discussione il II punto all’ordine del giorno: 
2) Pianificazione attività del Comitato 
 
In relazione alle indicazioni di cui al precedente verbale, ove si è convenuto di 
realizzare attività volte alla diffusione delle tematiche delle pari opportunità all’interno 
dell’Università di Messina, la Presidente,  informa che il 12 maggio si svolgerà presso 
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la Facoltà di Economia un incontro dibattito dal titolo “La diversità di genere fra 
valorizzazione e discriminazione”, alla presenza del Magnifico Rettore dell’Università di 
Messina Prof. Francesco Tomasello del Preside della Facoltà di Economia , Prof. Luigi 
Ferlazzo Natoli, e coordinato dal Prof. Francesco Vermiglio. La giornata di studio, 
articolata in brevi relazioni che spaziano dall’economia aziendale, al marketing, al 
diritto pubblico con la previsione di discussione e interventi su ogni relazione, vuole 
costituire un’iniziativa che si inserisce in un più ampio  progetto di coinvolgimento delle 
Facoltà sui temi delle pari opportunità, in modo da realizzare sia una finalità formativa 
della classe studentesca sia una sensibilizzazione culturale della classe docente. La 
Presidente, dopo una introduzione sui principi dell’Unione europea in materia di pari 
opportunità si soffermerà sulla situazione italiana delle donne fra studio universitario e 
lavoro.   
La Presidente propone che il Comitato, co-promotore dell’iniziativa, si faccia carico del 
costo relativo al coffee break da valere sui propri fondi. 
Il Comitato aderisce alla proposta delle Presidente per un coffee break per circa 50 
persone per una spesa  che rientri in €. 500,00 e dà incarico alla dott.ssa Paola Ciraolo 
di provvedere al riguardo. 

 
Si pone in discussione il III punto all’ordine del giorno: 

3) Provvedimenti ai sensi dell’art. 3 dello Statuto (Procedure anti-
discriminatorie)   

 
La Presidente relaziona sulla riunione del Senato accademico del 20 aprile sul punto 
relativo alla nomina della Consulente di fiducia, ove si è convenuto di non procedere al 
rinnovo dell’incarico alla precedente consulente, ormai scaduto, ma di predisporre un 
nuovo bando a cura dell’Ufficio del personale, a ciò preposto. Il Senato, secondo 
quanto dallo stesso Comitato richiesto, ha autorizzato l’attribuzione di un incarico ad 
hoc alla consulente uscente, Avv. Carmen Currò, in relazione alla richiesta di 
intervento di cui al precedente verbale e ad altre eventuali richieste.  
La Presidente informa inoltre che è pervenuta una ulteriore richiesta di intervento, per 
la quale, considerata l’urgenza della problematica, ha richiesto e ottenuto dal Consiglio 
di amministrazione l’autorizzazione ad un secondo incarico alla stessa consulente per 
uguale importo.  
Il Comitato ratifica l’attività svolta dalla Presidente, ribadisce l’importanza della figura 
della Consulente di fiducia dell’Università di Messina e s’impegna a dare il proprio 
fattivo contributo.  
 

Si pone in discussione il IV punto all’ordine del giorno: 
4) Progetto “Università Eclettica”. 

 
In relazione al progetto, per il quale il Comitato ha già aderito per il partenariato nella 
scorsa riunione, la Presidente dà la parola allo studente Merlo che illustra in modo 
approfondito la struttura e le finalità del progetto e le ricadute positive in relazione ai 



 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA 

 
COMITATO PARI OPPORTUNITA’ 

contenuti e  obiettivi delle attività del Comitato. 
 
Si pone in discussione il V punto all’ordine del giorno: 

5) Varie ed eventuali.  
Nulla su cui discutere 
 
Esauriti i punti all’ O.d.G. la seduta è tolta alle ore 18,00. 
 
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto seduta stante per le parti 
deliberate. 
 
 
  

          La Segretaria            La Presidente 
   Dott.ssa Paola Ciraolo PProf.ssa Maria EnzaLa Torre 

 
 
 
 
 
 
             
  
 

 
 
 
 
 

 
    
    
      
         

 


