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In data 8 aprile 2009, alle ore 15,00, si è riunito nei locali siti in Via Consolato del Mare, il 

Comitato per le Pari Opportunità dell’Università degli Studi di Messina per discutere il seguente 
Ordine del Giorno: 

1) Comunicazioni della Presidente 
2) Approvazione Piano Azioni Positive triennio 2008-2011 da parte delle 

Rappresentanze sindacali e programmazione prossime azioni.  
3) Proposta  Direttore Amministrativo di modifica del Codice di comportamento del CPO 

per nomina Consulente di Fiducia e conseguenti deliberazioni  
4) Spettacolo “Passi Affrettati”, delibere di spesa e costituzione commissione per  

valutazione relazioni studenti.  
5) Richiesta di adesione al progetto presentato dall’Associazione Studentesca 

“Università Eclettica”  
6) Varie ed eventuali.. 

 
Alla riunione risultano assenti giustificate le Componenti: Mariella Foti, Giovanna Ursino, Maria 
Santoro, Vincenzina Taffara, Agata Tonante. 
   
Si pone in discussione il I punto all’ordine del giorno: 

1) Comunicazioni della Presidente 
La Presidente comunica quanto segue: 
ritiene fondamentale proporre e realizzare iniziative rivolte agli studenti e ai docenti per 
sensibilizzarli sulle tematiche della cultura di genere. Invita pertanto i componenti a individuare i 
temi che ritengono rilevanti a tal fine per una discussione, sotto forma di seminario, conferenza o 
convegno, nelle sedi delle varie facoltà. 
Alla riunione odierna è stata invitata la Dott.ssa Zingale, esperta in cultura di genere che ha 
collaborato attivamente e fattivamente all’organizzazione dello spettacolo “Passi Affrettati”. 
Il Comitato prende atto delle comunicazioni della Presidente. 
 
Si pone in discussione il II punto all’ordine del giorno: 

2) Approvazione Piano Azioni Positive triennio 2008-2011 da parte delle Rappresentanze 
sindacali e programmazione prossime azioni.  

La Presidente comunica che il 21/3/2009 alla presenza del Direttore Amministrativo del Direttore 
del Personale e del Pro-Rettore Prof. Pietro Navarra ha presentato e illustrato i contenuti del Piano 
di Azioni Positive 2008-2011 alle rappresentanze sindacali. Dalla discussione è emerso l’interesse 
dei sindacati verso le attività oggetto del PAP in relazione alle quali auspicano un maggiore e più 
puntuale coinvolgimento. In particolare l’attenzione verso le iniziative volte alla creazione di asili 
nido, per i quali è stato manifestato l’impegno anche da parte dell’Amministrazione universitaria, e 
a progetti di formazione, anche avanzata del personale ha suscitato i più ampi consensi. 
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Il comitato esprime soddisfazione per la condivisione del Piano da parti dei sindacati e 
dell’amministrazione universitaria. 
       
Si pone in discussione il III punto all’ordine del giorno: 

3) Proposta  Direttore Amministrativo di modifica del Codice di comportamento del CPO 
per nomina Consulente di Fiducia e conseguenti deliberazioni  

 
La presidente dà lettura della lettera inviata dal Direttore Amministrativo il 9.3.2009 (prot. 13342) 
che richiede di esaminare la possibilità di individuare all’interno dell’Università di Messina persone 
idonee (previa opportuna formazione) a ricoprire il delicato incarico di Consulente di fiducia, in 
quanto provviste delle adeguate e provate professionalità richieste dall’art. 6 del Codice di 
comportamento.   
Dopo ampia e articolata discussione il Comitato giunge alla conclusione, unanime, di non poter 
aderire alla richiesta per una serie di motivi. 
Il primo è un motivo di ordine tecnico-giuridico, che riguarda la inutilità della sollecitata modifica 
del Codice di comportamento, posto che anche lo Statuto del CPO, all’art. 3, lett. C),  prevede che 
la/il Consulente di fiducia  “non sia legato in alcun modo da rapporti di lavoro con l’Ateneo 
messinese”.  
La modifica di entrambe le normative non è ipotizzabile in tempi brevi, data la complessità dell’iter 
da seguire a fronte della necessità immediata di nomina della figura professionale. 
Alla richiesta osta poi il rilievo che, proprio l’esistenza di due diverse fonti normative che 
ribadiscono la necessità del requisito della estraneità all’amministrazione delinea in modo 
coerente un soggetto super partes, neutrale e libero da condizionamenti,  anche e proprio perché 
al di fuori dell’ambiente universitario. 
La lettura integrata delle due norme configura quindi la/il Consulente  come persona che per 
svolgere in modo appropriato il suo ruolo e riscuotere la fiducia del dipendente deve essere 
soggetto esterno all’Università.  
Tale requisito, pertanto, appare essenziale e non superabile alla stregua della pur importante 
esigenza di economicità avanzata dal Direttore amministrativo, che riteniamo debba retrocedere 
rispetto alla primaria necessità di salvaguardia della dignità della persona sul luogo di lavoro. 
Tale necessità risulta confermata e resa ancor più urgente dalla lettera ricevuta (il 2 aprile ’09) 
dalla Presidente da parte di un docente dell’Università, con la richiesta di  attivazione da parte del 
Comitato “delle procedure informali volte alla composizione bonaria della vertenza esposta”. 
In conclusione il Comitato auspica che il Senato accademico proroghi per l’anno in corso l’incarico 
alla consulente di fiducia già nominata per l’anno 2008 e, in subordine, delibera di conferire un 
incarico ad hoc (per un importo definito in via forfetaria in €. 500,00) per  attivare la procedura di 
conciliazione richiesta. 
 

Si pone in discussione il IV punto all’ordine del giorno: 
4) Spettacolo “Passi Affrettati”, delibere di spesa e costituzione commissione per  

valutazione relazioni studenti.  
La Presidente e il comitato esprimono viva soddisfazione per la riuscita dell’evento “Passi 
Affrettati”, sia per l’alto livello culturale della manifestazione sia per il coinvolgimento del pubblico 
che numeroso ha partecipato allo spettacolo. 
Ai fini dell’attribuzione del CFU, concesso dal Senato Accademico, propone che sia costituita una 
commissione per la valutazione degli elaborati redatti dagli studenti partecipanti secondo il modello 
pubblicato sul sito. La commissione viene costituita nelle persone di: Lucrezia Zingale esperta in 
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cultura di genere, Prof. Antonella Cammarota Presidente della Commissione e da  Danilo Merlo. 
 
Si pone in discussione il V punto all’ordine del giorno: 

5) Richiesta di adesione al progetto presentato dall’Associazione Studentesca 
“Università Eclettica” 

La Presidente da la parola al componente Danilo Merlo che espone l’iniziativa di cui al punto 5 
all’odg mettendo a disposizione dei presenti la documentazione relativa. 
 
Si pone in discussione il III punto all’ordine del giorno: 

6) Varie ed eventuali 
Nulla su cui discutere 
 
Esauriti i punti all’ O.d.G. la seduta è tolta alle ore 18,00. 
 
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto seduta stante per le parti deliberate. 
 
 
  

          La Segretaria            La Presidente 
   Dott.ssa Paola Ciraolo PProf.ssa Maria Enza La Torre 

 
 
         
 

 
 
 
 
 

 
    
    
      
         

 


