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PRESENTAZIONE DEL PARTENARIATO

La distribuzione dei ruoli e delle attivita del progetto di cui Learning Community srl € capofila
stata fatta tenendo in considerazione la mission e le differenti competenze di ciascun partner,
consentendo di affrontare il tema della personalizzazione nella formazione degli adulti da
differenti punti di vista integrando competenze diverse e complementari. Merita di essere
sottolineata la forte dimensione di network di cui ciascun partner rappresenta un nodo, tale da
garantire una profonda e diffusa capacita di disseminazione e applicazione del modello che si
intende sperimentare.

In particolare il CNAM ha elaborato e sperimentato un modello di personalizzazione nel
contesto francese e sara il principale nodo di connessione con I'A-GRAF - Groupe de
recherche sur l'autoformation en France che €& una Associazione di ricerca sul “Self-
Directed Learning” e con I'APP - Ateliers Pedagogiques Personnalises - il terzo Network
per la formazione degli adulti in Francia.

AFOL Sud Milano & un Consorzio di Enti pubblici di cui fanno parte la Provincia di Milano e 26
Comuni della zona Sud di Milano (circa 300000 abitanti). AFOL attraverso le sue Agenzie per
I'impiego, i centri di formazione e le altre strutture distribuite sul territorio dell’area Sud di
Milano offre servizi per I'impiego, per l'incontro tra domanda e offerta, per le politiche attive
del lavoro, per la prevenzione dell’esclusione e della marginalizzazione dal lavoro, per
I'integrazione dei diversamente abili nei luoghi di lavoro, per lo sviluppo territoriale.

CECE ¢ una confederazione spagnola che rappresenta piu di 5.000 Centri di Formazione e di
Istruzione e formazione dalla scuola dell'infanzia fino all’'universita, e si occupa
dell'implementazione dell’lEFQM, di organizzare corsi di formazione continua per i formatori, di
promuovere l'innovazione tecnologica e l'internazionalizzazione.

TVV Thiringer Volkshochschulverband e.V. raccoglie i centri di formazione per gli adulti
(Volkshochschulen) nello Stato federale della Turingia, occupandosi di promuovere politiche di
formazione per gli adulti, offrire corsi di formazione per i formatori, e di realizzare attivita di
ricerca a livello regionale, nazionale e europeo sulla formazione degli adulti.

HRDC promuove l'innovazione nella formazione e lo sviluppo locale, operando come attore
sociale in collaborazione con le autorita governative locali e nazionali, con particolare
attenzione rispetto alle seguenti aree: sviluppo regionale, istruzione e formazione
professionale; trasferimento dellinnovazione, coesione sociale e nuove tecnologie. HRDC
riconosce le proprie priorita nel sostenere lo sviluppo della formazione professionale rivolta ai
diversamente abili, alle donne, agli immigrati, ai lavoratori con basse qualifiche.

Noema CMI ¢ una societa specializzata nello sviluppo di impresa, nell’online learning, flexible
learning, nella costruzione di organizzazioni e community virtuali, nello sviluppo di iniziative
collaborative a distanza per centri telematici. Noema & parte di un sistema di educational
network finlandesi e scandinavi che offrono un ricco scenario per l'analisi, la valutazione e il
confronto di esperienze connesse alla formazione.
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