Curriculum Vitae Didattico-Scientifico dott. Raffaella Coppolino 2003-2008

DAL 29.12.2006: In servizio nel ruolo di RICERCATORE UNIVERSITARIO, settore scientifico
disciplinare: SECS-P/10 —ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, presso il Dipartimento di DISCIPLINE
EcoNoMICO AZIENDALI (dal mese di novembre 2008 Dipartimento di STUDI E RICERCHE
ECONOMICO-AZIENDALI E AMBIENTALI), Facolta di Economia, Universita degli Studi di Messina.
email: rcoppolino @unime.it

ATTIVITA DIDATTICA

A.A.2008/09

Docente di Organizzazione Aziendale (6 CFU — I semestre) nei CdL (I livello) in ECONOMIA E
AMMINISTRAZIONE DELLE IMPRESE ed ECONOMIA AZIENDALE della Facolta di
Economia.

Docente di Organizzazione del Lavoro (6 CFU — II semestre) nel CdL (I livello) in CONSULENTE
DEL LAVORO della Facolta di Giurisprudenza.

Docente di Organizzazione Aziendale (4 CFU- II semestre) nel CdL (I livello) in SCIENZE
DELL’ENOGASTRONOMIA MEDITERRANEA E DELLA SALUTE corso di laurea
Interfacolta.

Docente di Organizzazione delle Aziende di Credito (4 CFU — II semestre) nei CdL Specialistica in
BANCA, FINANZA, ASSICURAZIONI della Facolta di Economia
ALTRI INCARICHI DI DOCENZA

-Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione 26.09.2008 Reggio Calabria 09.10.2008
Acireale (CT)- Incarico di docenza nel corso di New Public Management e Contabilita Pubblica
Modulo: La reingegnerizzazione dei processi decisionali

A.A. 2007/08

-Docente di Organizzazione Aziendale (6 CFU — I semestre) nei CdL (I livello) in ECONOMIA E
AMMINISTRAZIONE DELLE IMPRESE ed ECONOMIA AZIENDALE della Facolta di
Economia.

-Docente di Organizzazione del Lavoro (6 CFU — II semestre) nel CdL (I livello) in
CONSULENTE DEL LAVORO della Facolta di Giurisprudenza.

-Docente di Organizzazione Aziendale (4 CFU- II semestre) nel CdL (I livello) in SCIENZE
DELL’ENOGASTRONOMIA MEDITERRANEA E DELLA SALUTE corso di laurea
Interfacolta.

-Docente di Organizzazione e struttura del sistema turistico (16 ore) e Organizzazione Pubblicitaria:
1 profili professionali (2 ore) nel MASTER DI I LIVELLO in MANAGEMENT TURISTICO-
CULTURALE Facolta di Scienze Politiche.

ALTRI INCARICHI DI DOCENZA

- Docente incaricato per la formazione degli orientatori nell’ambito del progetto VAL.ORI
dell’Ateneo di Messina PON Regioni obiettivol) Ricerca scientifica, sviluppo tecnologico, alta
formazione 2000-2006 Asse III - Sviluppo del capitale umano di eccellenza Misura IIL5 -
Adeguamento del sistema della formazione professionale, dell'istruzione e dell'alta formazione -
azione orientamento 2269/2005 Linea di intervento b).

- Docente incaricato per la formazione degli orientatori nell’ambito del progetto NU.BA.DI.
dell’Ateneo di Messina PON Regioni obiettivol) Ricerca scientifica, sviluppo tecnologico, alta
formazione 2000-2006 Asse III — Misura IIL.5 -Azione Orientamento 2269/2005 Linea di
intervento b).

A.A. 2006/07

-Docente di Organizzazione Aziendale (4 CFU) nei CdL in ECONOMIA E AMMINISTRAZIONE
DELLE IMPRESE ed ECONOMIA AZIENDALE della Facolta di Economia.




-Docente di Organizzazione del Lavoro (6 CFU) nel CdL in CONSULENTI DEL LAVORO della
Facolta di Giurisprudenza.

-Docente di Organizzazione Aziendale (4 CFU) in SCIENZE DELL’ENOGASTRONOMIA
MEDITERRANEA E DELLA SALUTE corso di laurea Interfacolta.

A.A. 2005/06 Universita degli Studi di Messina -Docente a contratto di Organizzazione aziendale
(5 CFU) nel CORSO DI LAUREA SPECIALISTICA IN FARMACIA presso la Facolta di
Farmacia.

A.A. 2003/04 Universita degli Studi di Messina - Docente a contratto di Organizzazione aziendale
(3 CFU CdL Specialistica in Farmacia); Marketing e Organizzazione Aziendale (5 CFU CdL
Informatore Scientifico del Farmaco) presso la Facolta di Farmacia.

ATTIVITA DI RICERCA E ALTRI INCARICHI

- Dal 21.08.2008 Incarico per il “Censimento delle risorse e delle azioni di orientamento del sistema
Sicilia’nell’ambito del progetto INTERAZIONE dell’Ateneo di Messina PON Regioni
obiettivol) Ricerca scientifica, sviluppo tecnologico, alta formazione 2000-2006 Asse III -
Sviluppo del capitale umano di eccellenza Misura III.5 - Adeguamento del sistema della
formazione professionale, dell'istruzione e dell'alta formazione -azione orientamento 2269/2005
Linea di intervento b)

- Dal 13.11.2007 Componente del Comitato di redazione nell’ambito “Direzione e
Coordinamento” del progetto INTERAZIONE dell’ Ateneo di Messina - PON obiettivol) Ricerca
scientifica, sviluppo tecnologico, alta formazione 2000-2006 Asse III, Misura IIL.5, Azione
Orientamento 2269/2005 Linea di intervento b)

- Dal 23.04.2007 Componente della Commissione dell’Ateneo di Messina " Trattamento
contenuti, possibilita connesse all'evoluzione della multimedialita on line" (Area B - Progetto
NU.BA.DI. dell’Ateneo di Messina) PON obiettivol) Ricerca scientifica, sviluppo tecnologico,
alta formazione 2000-2006 Asse III, Misura III.5, Azione Orientamento 2269/2005 Linea di
intervento b) -

9.11.2007 Presentazione dell’Area Tematica Organizzazione delle Risorse Umane nel Portale
Lavoro - progetto “I.C.A.R.O. II Messina” PON obiettivol) Ricerca scientifica, sviluppo
tecnologico, alta formazione 2000-2006 Asse III, Misura II1.5, Azione Orientamento 2269/2005
Linea di intervento a).

DAL 16/11/2004 AL 16/11/2006 Titolare di assegno di ricerca (Titolo della ricerca: La criticita del
capitale sociale nella valutazione della performance delle cooperative sociali; SSD: SECS P/10;
durata 4 anni) presso il Dipartimento di Discipline Economico Aziendali, Facolta di Economia
dell’ Universita di Messina.

DAL 27/7/04 AL 27/10/04 Attivita di raccolta e analisi dei dati nell’ambito del progetto
denominato INTERREG III B REPORTS presso il DIMET dell’Universita degli Studi
Mediterranea di Reggio Calabria.

07 MARZO 2003 Conseguimento del titolo di Dottore di ricerca in Economia Aziendale -XIV
ciclo - Universita degli Studi di Napoli "Federico II" Tesi: Il ruolo della rendicontazione sociale
nel governo delle relazioni tra cooperative sociali e stakeholder.

(esame di ammissione superato con diritto alla fruizione di borsa di studio nel marzo 1999).

DALL’A.A. 1999/2000 Cultore di Organizzazione Aziendale, a titolo permanente, presso il
Dipartimento di Discipline Economico Aziendali dell’Universita degli Studi di Messina.

Componente del gruppo di ricerca nei PROGETTI DI RICERCA DI ATENEO (PRA -ex quota 60%)
Responsabile scientifico: prof. Francesco Farsaci
2004 - Aspetti organizzativi del capitale relazionale nelle aziende di servizi;

2003 - Interazione tra assetti istituzionali e assetti organizzativi alla luce della riforma del diritto
societario in Italia;
2002 - Nuove concezioni d'impresa e relativi assetti organizzativi;



2001 - 1 fabbisogno formativo e la programmazione della formazione nelle piccole imprese;

1999 - Valutazione delle posizioni e dei meriti del personale nel sistema impresa;

1998 - I problemi organizzativi delle piccole e medie imprese commerciali siciliane.
06/17-SETTEMBRE 1998 Scuola estiva A.LLD.E.A. (Accademia Italiana di Economia Aziendale)

di Metodologia della didattica, coordinatore prof. Umberto Bocchino.

08/12-SETTEMBRE 1997 Scuola estiva A.LLD.E.A. (Accademia Italiana di Economia Aziendale)
di Metodologia della ricerca, coordinatore: prof. Arnaldo Canziani.



