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OBIETTIVO FORMATIVO

Il corso di Organizzazione Aziendale ¢ finalizzato a fornire agli studenti strumenti
concettuali e tecniche per I’analisi dell’organizzazione in contesti complessi.

In particolare, il corso si prefigge di coadiuvare lo sviluppo di:

~ Conoscenza e capacita di comprensione (knowledge and understanding):

Lo studente conoscera le principali teorie organizzative e le basi di progettazione
dell’organizzazione aziendale.

~ Conoscenza e capacita di comprensione applicate (applying knowledge and
understanding)

Inoltre, sara in grado di applicare i principi di progettazione dell’organizzazione
aziendale ed argomentare la ratio sottostante la loro applicazione.

~ Autonomia di giudizio (making judgements)

Lo studente sara in grado di cogliere i profili organizzativi relativi alle principali
tematiche affrontate durante il corso di laurea.

~ Abilita comunicative (communication skills)

Lo studente sara in grado di esporre gli argomenti sottolineando anche le
interdipendenze tra le differenti tematiche organizzative.

~ .Capacita di apprendere (learning skills)

Lo studente, attraverso la continua interazione in classe, acquisira un metodo di
apprendimento che coniughi lo studio dei testi di riferimento con 1’aggiornamento
quotidiano, attraverso i principali media.

METODO DIDATTICO

Il corso ¢ strutturato in modo tale da perseguire gli obiettivi formativi attraverso
metodologie didattiche differenziate, affiancando le lezioni frontali con attivita
didattiche integrative come studi di casi ed esercitazioni.
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CONTENUTI

e Organizzazioni e teoria organizzativa;
Strategia, progettazione organizzativa ed efficacia;
Elementi fondamentali della struttura organizzativa;
L’ambiente esterno;
Le relazioni interorganizzative;
Tecnologie per la produzione manifatturiera e per i servizi;
Tecnologie a supporto dei sistemi informativi
Dimensioni organizzative, ciclo di vita e declino.

TESTO CONSIGLIATO
e DAFT Organizzazione Aziendale, 11 edizione, Apogeo, 2004 (capitoli 1, 2, 3, 4,
5,7,8,9).
Il materiale didattico fornito a lezione ¢ da considerarsi parte integrante del programma.

In alternativa al testo consigliato, gli studenti possono preparare 1’esame su qualunque
altro testo di Organizzazione Aziendale avendo cura di controllarne la pertinenza con il
presente programma.

ORARI DI LEZIONI E RICEVIMENTO
Le lezioni si svolgeranno secondo il calendario previsto per 1'Anno Accademico
2008/09.

Gli studenti potranno chiedere chiarimenti al termine di ogni lezione, nei giorni di
ricevimento (martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.00) presso la Facolta di Economia (II
piano) o tramite email all’indirizzo rcoppolino @unime.it .
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